Anleitung zur Moderation einer Kollegialen Beratung
1.) Einsatz der Methode

Kollegiale Beratung ist ein hochstrukturiertes Verfahren, das hilft, Ldsungen in
selbstangeleiteten Gruppen zu finden, deren Teilnehmer aus unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und / oder Hierarchiestufen kommen.

Die Beratung eignet sich fir Themen, zu denen unterschiedliche Erfahrungshintergriinde
in der Gruppe vorhanden sind.

Alle Mitwirkenden kénnen Anregungen und Handlungsmadglichkeiten flir &hnlich gelagerte
Probleme erhalten.

Die Dauer einer Kollegialen Beratung betragt ca. 30 bis maximal 45 Minuten.
Die kollegiale Beratung bietet besondere Vorteile:
«  Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer beteiligen sich aktiv.
- Die Kollegiale Beratung ist I6sungs- und handlungsorientiert.
+  Sie bietet Moglichkeiten zur Selbststeuerung ohne externe Moderation.
«  Es gibt eine klare Aufgaben- und Rollenverteilung.

-  Die Beratung erfolgt nach einem festen Ablauf mit einer aufeinander aufbauenden
Schrittfolge.

-  Die Vorgehensweise der Kollegialen Beratung ist transparent.



